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m 21762 Otterndorf, Wallstr. 1
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» 27478 Cuxhaven-Altenwalde, Hauptstr. 55

= 27498 Helgoland, Siemensterrasse 169
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Selbstbedienungseinrichtungen (SB)
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VORWORT

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die Kundenanspriche an die Geschafts-
stelle vor Ort sind in den letzten Jahren
deutlich gestiegen. Der Besuch der Bank
und die Beratung sollen zu einem be-
sonderen Erlebnis werden. Aus diesem
Grund wird aktuell unsere Hauptstelle
in Stade umfangreich umgebaut und
modernisiert.

Auch die Villa Kaisereichen wurde bereits
umfassend renoviert. Sie soll zukiinftig
neben eigens genutzten Birordumen
auch Tagungs-, Schulungs- und Aus-
stellungsrdume erhalten. Wir lassen die
Vergangenheit wieder aufleben und
starteten im letzten Jahr mit der Erstel-
lung einer erlebbaren Chronik unserer

BLICKPUNKT @

Bank. Unser Ziel: Eine spannende und
vielseitige Ausstellung (— S. 8).

Unsere Beratung zeichnet uns aus: Denn
Genossenschaftliche Beratung orientiert
sich an Werten wie Néhe, Vertrauen,
Transparenz und Partnerschaftlichkeit.
Diese Werte bilden das starke Funda-
ment unserer Arbeit. Dafur wurden wir
bereits zum fiinften Mal in Folge
ausgezeichnet (— S. 26).

Neben der personlichen Beratung steht
zukiinftig auch unsere digitale Kompe-
tenz im Vordergrund. Um die Stabilitat
und Zukunftsfahigkeit zu sichern, mus-
sen wir — mehr denn je — aufgeschlossen

lhre Volksbank Stade-Cuxhaven

Bh

Henning Porth

Der Vorstand: Ulrich Sievert (links) und Henning Porth (rechts).

gegenuber neuen Entwicklungen sein.
Das bedeutet: Sich selbst veréandern,
ohne dabei das Besondere des genos-
senschaftlichen Geschaftsmodells, die
eigene Marke und Identitdt aus den
Augen zu verlieren.

Einen wichtigen Schritt in diese Richtung
haben wir im Jahr 2019 mit der Einfluh-
rung der ,digitalen girocard”, also dem
mobilen Bezahlen mit dem Smartphone,
gemacht (— S. 23).

Zusatzlich bieten wir unseren Kunden
viele weitere digitale Services und
innovative Bankleistungen an. Eine um-
fassende Ubersicht finden Sie in diesem
Blickpunkt (— S. 28).



DER AUFSICHTSRAT

AXEL LOHSE
(Vorsitzender) HINRICH ARMHOLD SIEGFRIED RISTAU
Geschéftsfiihrer/Vorstand, Gartnermeister, Geschaftsfiihrer,
Stade Guderhandviertel Bremervorde
HOLGER FALCKE DR. STEPHAN BRUNE }
BARBEL TIEDEMANN

Facharzt fiir Innere
Medizin, Sportmedizin
und Kardiologie, Stade

(stv. Vorsitzender)
Samtgemeindebiirgermeister,
Himmelpforten

Geschaftsfihrerin/
Vorstand, Hemmoor

BERND VEH
JAN-PETER FRENZEL Unternehmensberater,
Bauingenieur, Diplom-Kaufmann,
Buxtehude Cuxhaven

DR. WOLF

VON DER WENSE

Rechtsanwalt und Notar,
Stade

ANDREAS HEIL

Polizeibeamter,
Cuxhaven

MARTEN ZUM FELDE

Steuerberater,
Hollern-Twielenfleth

ANDREAS MEYER

Garten- und Landschaftshauer,
Osterbruch
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IHRE MITGLIEDERVERTRETER 2019

A" Ahrens, Egon
Ahrens, Rolf
Alberts, Gert
Albrecht, Eike
Aldag, Sven
Algie, Amo
Augustin, Heinrich

» Baack, Dirk

® | Bardenhagen, Jorg
Basedahl, John
Bathmann, Kai
Baxmann, Hans-Hermann
Beckmann, Manfred
Behrens, Gabriele
Behrens, Heinz
Bentzen, Volkhard
Berger, Elmar
Bertram, Wulf
Betzler, Prof. Dr.-Ing. Martin
Blohm, Brigitte
Bode, Hans-Hermann
Boger, Gerd
Bohack, Christian
B6hm, Hermann
Bohrer, Jorn
Borchers, Lutz
Borchert, Gunter
Bosch, Hans-Joachim
Bosch, Harald
Brandt, Egon
Breves, Werner,
Briining, Releff
Bruns, Claus
Briitt, Jorn
Buch, Axel
Buhrfeind, Johann-Heinrich
Blimmerstede, Jan
Burbulla, Christine
Burfeindt, Harald
Biisch, Andreas
Butje, Heinz August
Butje, Martin
Butt, Ralf
Buttge, Assmus

Cahnbley, Rainer
Callwitz, Dietrich
Cappel, Uwe
Clausen, Manfred

Dammann, Nadine

Dankers, Lutz
DaB, Enno
Deck, Horst Christian
Dehmel, Soren
Deierling, Bernd
Dembski, Patrick
Dibbern, Marco
Dohne, Bernhard
Drevin, Mark
Drewes, Gerd
Drexler, Ulf
Drusell, Wolfgang
Duderstadt, Ralf
Diirkes, Heinzfrieder,
Diirkes, Henrike
Diiwer, Jan
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= Ebling, Ingo
Eggers, Bernd

Eichenberger, Andrea
Eitzen, Hans-Wilhelm
Elfers, Jorg
Ellerbrock, Kay-Louis
Ellermann, Daniel
Engel, Claas
Engel, Dominic
Enkrott, Friedrich

Faltin, Michael

Fastenau, Thorsten
Fehlauer, Silke
Fels, René
Fiehn-Miiller, Astrid
Finck, Sonke
Fischer, Heiko
Foltmer, Axel
Freese, Frank
Friedrichs, Thomas
Fronzek, Joachim

Garm, Volker

Gartner, Uwe
Gast, Jork
Gatke, Frank
Gatzke, Olaf
Gehrmann, Dr. Uwe
Geier, Florian
Geier, Helge
GeiBler, Dieter
Gellert, Wolfgang
Gerdes, Hergen
Gerke, Timo
Gerken, Lars
Gimm, Rainer,
Gissel, Jorg
Goldau, Thomas
Goltz, Reinhard
Gorlitz, Gerd
Grefe, Dr. Claus-Hinrich
Grote, Dennis
Grothkopf, Renate
Grundei, Hans-Jiirgen
Grundmann, Oliver
Griiner, Guido
Guthahn, Olaf

Haase, Uwe

Haferl, Tim
Hagenah, Reinhard
Hamel, J6rn
Hammann, Dr. Urte
Hansen, Jochen
Hantke, Hans-Jiirgen
Harms, Karin
Hartmann, Moritz
Hase, Carsten
Haude, Dankward
Haude, Sieghard
Hauschildt, Claus
Hauschildt, Gert
Hauschildt, Rolf
Heidemann, Alf
Heidemann, René
Heiduczek, Wilhelmina
Heinrich-zum Felde, Ralf

Heinssen, Arnd

Heitsch, Christian
Hellwege, Hans-Jiirgen
Hellwege, Klaus
Hellwege, Ulrich
Helmke, Harald
Hermann, Hans-Giinter,
Herrmann, Prof. Dr. Axel
Herting, Normen

HeB, Wolfgang

Hesse, Dr.-Ing. Christian
Hesse, Sabine
Heuermann, Adrian
Heuermann, Hans-Ulrich
Hey, Wilfried

Hinck, Ridiger

Hoffer, Malte

Hoffmann, Friedrich-Wilhelm
Hohler, Giinter
Holthusen, Dirk
Hélting, Manfred
Holting, Walter

Horeis, Bernd

Hubert, Christian
Huthsfeldt, Horst

Itjen, Jorg

Jacobi, UIf

Jahnke, Glinther
Johanns, Adolf
Junge, Hans-Diedrich
Junge, Torsten

)~ Kaminsky, Manfred

A" Kammann, Jan
Kammann, Rolf
Karow, Henning
Karsten, Dirk
Karsten, Wolfgang
Katt, Hans-Heinrich
Katt, Marc
Kayser, Michael
Kehrberg, Dr. Stephan
Kersten, Timo
Kiel, Egon
Kleenlof, Volker
Klemme, Susanne
Kock, Sonja
K6hlmann, Hartmut
Kohrn, Helmut
Kénig, Dierk
Kos, Anton
Koster, Peter
Kramer, Florian
Krasselt, Gerd
Krauledat, Lars
Krause, Stefan
Kréncke, Torsten

Langhein, Carl-Joachim
Lefers, Gerd
Lefers, Giinther
Lehmann, Matthias
Lemke, Johann
Lempke, Georg
Liebig-Kusserow, Kim-Karen



Linck, Birte

Lockert, Dr. Martin
Lohmann, Beatrice
Lohse, Franz

Looden, Arno

Lunden, Horst
Linsmann, Gerd
Litt-Fremgen, Stephanie
Lyke, Hartmut

|/ | Marquardt, Michael
" I Marschalck v. Bachtenbrock, Clemens Frhr.
Meister, Dr. Ulrich
Meldau, Gerhard
Mertens, Jorg
Merz, Andreas
Meyer, Hauke
Meyer, Rolf
Mielke, Frank
Minners, Volker
Mittelstadt, Manfred
Mojen, Dirk
Mrotzek, Manfred
Miiller, Frank
Miiller, Ridiger
Miintze, Dr. Andreas
Muschter, Frank

.\ | Nagel, Bjorn
Ney, Benjamin
Nickel, Carsten
Niecznick, Petra
Nodorp, Ullrich
Nordlohne, Jens
Nosthoff, Marcus

Oellerich, Ludwig

Oellrich, Bernd
Oellrich, Jorg
Ohlerich, Klaus
Okelmann, Dorte
Oldenbostel, Detlev
Oltmann, Jens
Ortgies, Dr. Florian
Ossenbriigge, Meike
Osterloh, Annette
Osterndorff, Jorg
Oswald, Bjorn
Oswald, Marc
Otto, Klaus-Dietmar,

Palm, Peter
Palmen, Dr. Dr. Enno
Pape, Ingo
Pape, Jan
Pape, Rudolf
Pasler, Heiko
Patzer, Stefan
Paulsen, Iska
Pein, Torsten
Peter, Claus
Peters, Hans-Hermann
Peters, Henning
Peters, Odo
Philipp, Dr. Sebastian
Pieper, Jan
Poit, Hans-Jurgen
Poit, Wolfgang

Poppe, Ulrike
Protze, Annika

Quast, Axel

»_ Rademacher, Nils
"' Raht, Joachim
Rath, Gerd
Reichert, Matthias
Reimers, Heinrich Otto
Rex, Marco
Reyels, Jens
Reyer, Johannes
Rieper, Peter
Ringlstetter, Hans-Dieter
Rischkau, Richard
Rohr, Sieglinde
Rolf, Dr. Henrike
Rost, Dr. Detlev
Roth, Hans-Jiirgen
Riickleben, Frank

Schaefer, Dr. Carl

Schaeper, Johanna
Schernikau, Dr. Frank
Schirmer, Charleen
Schlichting, Fritz
Schlichting, Jens
Schlichting, Ralf
Schlichting, Uwe
Schlichting-Reinecke, Detlev
Schliecker, Claus
Schmaltz, Klaus-Glinter,
Schmidt, Dr. Jens
Schmidt, Dr. Udo
Schmidt, Marco
Schoer, Anneliese
Schénhoff, Stefan
Schriefer, Michael
Schriefer, Peter
Schriever, Matthias
Schroder-Doms, Kersten
Schulenburg, Tim-Sebastian
Schult, Ingo
Schult, Uwe
Schulz, Joachim
Schulze, Hans-Martin
Schulze, Thomas
Schumacher, Petra
Schumacher, Sven
Schumacher, Willi
Schiitt, Traute
Schwanemann, Adolf
Schwanemann, Frank
Schwarze, Dr. Markus
Schwenk, Maik Wilhelm
Schweren, Jonny
Schwiemann, Marc
SeggewiB, Michael
Sieg, Christian
Siemens, Dieter
Simon, Markus
Sohl, Thorsten
Sommerfeld, Clemens
Sparr, Alexander
Spreckels, Wolfgang

Spreckelsen, Carolin
Staats, Jirgen
Staib, Dr. Giinter
Steeneck, Jirgen
Steffen, Henrik
Stehr, Jonn-Peter
Stemmann, Thomas
Sturhan, Malte

Tambke, Rolf
Thalemann, Friedrich
Thiele, Werner
Tiedemann, Claas
Tiedemann, Hans Hermann
Tiedemann, Kevin
Titz, Harald
Topp, Daniel
Trabandt, Dr. Ralf,

Uelzen, Julian
Ujvari, Katrin
Unckenbold, Prof. Dr. Wilm

van der Meer, Jacobus
"/ Vollmers, Hans-Hermann
von Ahn, Detlef
von Bargen, Claudia
von Bargen, Stefan
von Busch, Ilka
von der Decken, Benedix
von der Heide, Jan
von der Lieth, Hubert
von HaBel, Heiko
von Horsten, Jlrgen
von Thun, Jorg
Vorberger, Jens
Vormeister, Patrick
Vorthmann, Harry

|\ - Wagemann, Ronny.
Wagner, Glinter
Wallek, Ingo
Warrings, Uwe
Weber, Hans-Peter,
Wegener, Ulrike
Wehber, Ernst
Wenzel, Jiirgen
Werner, Hans-Jirgen
Werner, Nina
Wichmann, Ralf
Wiebusch, Marianne
Wiebusch, Uwe
Wiegers, Thiemo
Wiesenberg, Manfred
Wilkens, Christian
Witt, Bernhard
Witt, Friedrich-Rudolf
Witthoft, Dr. Thomas
Wittke, Siegfried
Wolderich, Jiirgen
Wolff, Matthias
Wriedt, Malte
Wulf, Séren

|

Zinn, Marco
zum Felde, Hans-Herbert
zum Felde, Inga
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VILLA KAISEREICHEN:
WO GESCHICHTE LEBENDIG WIRD

i

BLICKPUNKT @

Direkt an der Harburger Straf3e in
Stade liegt eines der ganz seltenen
und zudem sehr gut erhaltenen
Bauwerke: die Villa Kaisereichen.

Seit 2017 ist das hochherrschaftliche
Anwesen im klassizistischen Stil im
Besitz der Volksbank Stade-Cuxhaven.

Der heutige Bau stammt aus dem Jahr
1920 und wurde zehn Jahre nach einem
Brandschaden errichtet. Das Geb&dude,
das inmitten eines drei Hektar groBBen
Parks gelegen ist, wurde bereits 1998
vom damaligen Besitzer grundsaniert.
Das Haus Uberzeugt durch gro3e Rdume

mit moderner Infrastruktur, freigelegte
Balken im Dachgeschoss, grof3e von
Saulen eingefasste Balkone, ein phano-
menales Treppenhaus mit Kaiser-Portréts
sowie eine reprasentative Terrasse. Etwa
720 m? Nutzflache erstrecken sich auf
vier Ebenen, weitere 80 m? Lagerflache
im Untergeschoss.

Rdumlichkeiten optimal nutzen

Die Villa Kaisereichen soll zukiinftig
neben Ausstellungsrdumen auch
Tagungs- und Schulungsrdume
erhalten. Drei interne Bankabteilungen



(die Personal- und Immobilienabteilung
sowie die Abteilung Bankorganisation)
haben die Rdumlichkeiten in der Villa
bezogen und sollen auch kiinftig hier zu
finden sein. Aktuell arbeiten 19 Mit-
arbeiter in der Harburger Straf3e 185.
Die denkmalgerechte Renovierung und
UmbaumaBnahmen umfassen ein Inves-
titionsvolumen von 600.000 Euro.

Von 1887 bis heute: 131 Jahre
zwischen Wandel und Bestandigkeit

Im Oktober 2018 startete die Aufarbei-
tung der Uber Jahrzehnte archivierten

Erstrahlt im neuen Glanz: Die Villa Kaisereichen soll zuktinftig vielseitig genutzt werden.

Volksbank

Stade-Cuxhaven eG == ' ==

Aufzeichnungen und geschichtlichen
Relikte der Volksbank Stade-Cuxhaven:
Simone Zimmermann lasst die Vergan-
genheit wieder aufleben und beginnt
mit der Erstellung einer erlebbaren
Chronik der Bank. Das Ziel ihrer Arbeit:
Eine spannende und vielseitige Ausstel-
lung in der Villa Kaisereichen.

Ein aufwendiger Prozess

Aktuell befindet sich die komplette
Sammlung aller Gegensténde in der
Sichtung und Bewertung. Erst im
Anschluss an diesen aufwendigen

Oben: Historische Schriftstlicke und Dokumente
werden von Simone Zimmermann gesichtet
und sortiert.

Unten: Das représentative Treppenhaus
der Villa mit antiquarischem Mobiliar.

[ il

Prozess kann die gesamte Dauer der
Chronikerstellung ermittelt werden,
sodass zurzeit noch kein konkreter
Zeitpunkt zur Eréffnung der Aus-
stellung feststeht. Bei der Sichtung

und anschlieBenden Umsetzung erhélt
Simone Zimmermann fachkundige
UnterstUtzung: Eine externe Historikerin,
die auf das Thema spezialisiert ist, steht
ihr mit Rat und Tat zur Seite und lasst
ihre Erfahrungen in diesen Prozess
einflieBen.

— vobaeg.de
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FIT AM SCHREIBTISCH:
MITARBEITERGESUNDHEIT STEIGERN

ZBoTF

Volksbank
_ == Stade-Cuxhaven eG

Jeder verbringt einen grofB3en Teil der
Zeit an seinem Arbeitsplatz. Daher ist
es essenziell, das Arbeitsumfeld eines
jeden Mitarbeiters so zu gestalten,
dass es fiir den Erhalt der Gesundheit
forderlich ist. Aus diesem Grund ist die
Arbeitsgruppe ,,Betriebliche Gesund-
heitsforderung” der Volksbank
Stade-Cuxhaven entstanden.

Betriebliche Gesundheitsforderung
kann Krankheiten vorbeugen

Das Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment startete im Oktober 2017 mit einer

BLICKPUNKT @

Ernédhrungsvortrage zeigen: Eine ausgewogene und gesunde Erndhrung ist essenziell im Berufsalltag.

anonymen Mitarbeiterumfrage. Hierbei
wurde eine Teilnehmerquote von 75 %
erreicht. Nach der Auswertung konnten
im darauffolgenden Jahr bereits erste
MaBnahmen getroffen werden.

Ein Erndhrungsvortrag im Oktober 2018
sollte den Mitarbeitern veranschaulichen,
wie der menschliche Kérper genau
funktioniert und welchen Belastungen er
im Alltag ausgesetzt ist.

Weitere Themenschwerpunkte des
Vortrages waren das regelméafige und
bewusste Essen, eine ausreichende
Wasserzufuhr, moglicher Vitamin D-
Mangel und Bewegungssteigerung.
Den Mitarbeitern konnte anhand von
signifikanten Beispielen aufgezeigt
werden, wie sie unter Berlcksichtigung
dieser Faktoren langfristig Krankheiten
vorbeugen kénnen. Die Durchfihrung
dieses Vortrages erfolgte in Zusammen-
arbeit mit der BKK R+V. Ein weiterer

wichtiger Faktor: Durch den demografi-
schen Wandel und das hohe Rentenein-
trittsalter werden Beschaftigte tenden-
ziell immer &lter. Damit steigt auch die
Wahrscheinlichkeit fir gesundheitliche
Beschwerden. Hier darf man eines nicht
vergessen: Altere Beschaftigte besitzen
meist weitreichendes Fachwissen und
hohe Fachkompetenz, die in Zeiten des
Fachkraftemangels wichtig sind.

Obst und Gemlise im Bliro
als wichtiger Néhrstofflieferant

Auch die regelmaBige Versorgung der
gesamten Kollegen mit frischem Obst
und Gemuse wurde durch die Arbeits-
gruppe ,Betriebliche Gesundheitsforde-
rung” eingefihrt und soll ebenfalls aktiv
zum Erhalt der Mitarbeitergesundheit
beitragen.

— vobaeg.de



BEREITS HEUTE AN MORGEN DENKEN:
TALENTE FORDERN
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Im umkampften Arbeitsmarkt fiir
Fachkrafte arbeiten Unternehmen
immer gezielter und besser daran,
ihre Mitarbeiter zu motivieren, zu
foérdern und langfristig zu binden
- der Forderpool der Volksbank
Stade-Cuxhaven bietet dafiir eine
optimale Basis.

Die Griindung des ersten Forderpools
der Volksbank Stade-Cuxhaven erfolgte
bereits am 1. April 2013. Im Februar 2019
startete dann der zweite Forderpool mit
zehn Teilnehmern und einer Dauer

von drei Jahren.

Mitarbeiterpotenziale erkennen
und férdern

Nach schriftlicher Bewerbung mit
ausfuhrlicher Begriindung findet an-
schlieBend ein internes Gesprach statt.
Daraufhin analysiert ein externer Trainer

mit den Bewerbern ihre Starken und
Schwachen. Nach Abschluss dieser
Standortbestimmung wird zligig tber
eine Aufnahme in den Férderpool
entschieden.

Die Zukunft spielt eine groBBe Rolle
— fuir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Im Hinblick auf den Wettbewerb muss
aus Arbeitgebersicht stetig fort- und
weitergebildet werden, um mittel- und
langfristig das Kompetenzniveau der
Mitarbeiter zu wahren und noch weiter
zu steigern. Ziel dieses Férderpools ist
es, den qualitativen und quantitativen
Bedarf an Fach- und Fihrungskraften
mit eigenen engagierten Mitarbeitern
zu decken.

Ein ganz wesentlicher Aspekt dieser
Initiative ist die Vermittlung von Kennt-
nissen, Fahigkeiten, Verhaltensweisen

Die zehn Teilnehmer des Férderpools sowie Vorstdande und Personalabteilung der Volksbank Stade-Cuxhaven.

und der Unternehmenskultur direkt
am Arbeitsplatz. Die Volksbank
Stade-Cuxhaven moéchte anhand des
Forderpools gemeinsam mit ihren
Mitarbeitern die Weichen fir eine
erfolgreiche Zukunft stellen.

Diese Form der Personalentwicklung ist
ein kontinuierlicher und zielgerichteter
Prozess, der in der Bank strategisch
verankert ist.

Die Teilnehmer am diesjéhrigen Forder-
pool sind Hannes Adam, Urs Biersack,
Malte Buschbeck, Jens Daues, Felix
Diers, Jan Hartmann, Franziska Johanns,
Mareike Meier, Daniel Ortega und Sinah
Sommer.

— vobaeg.de
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AUSGEZEICHNET -
BESTER VR-FORDERMITTELBERATER

12

EYa DZ BANK

Die Initiativbank
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Die Volksbank Stade-Cuxhaven lasst
sich taglich durch den genossenschaft-
lichen Férdergedanken in ihrem
Handeln leiten. Das ist das gemein-
same Kennzeichen der Volks- und
Raiffeisenbanken, die ihre Privat-

und Firmenkunden fordern und
unterstitzen.

Fachkompetenz und Kundenorientie-
rung als elementarer Bestandteil

Der ,Forderdschungel” bietet fur
betriebliche und wohnwirtschaftliche In-
vestitionen stets attraktive Finanzierungs-
maoglichkeiten. Bei der Einbeziehung
solcher Instrumente erweist sich ganz
konkret die jeweilige Kundenorientierung
und Fachkompetenz als notwendige
Beratereigenschaft. Das Erreichen genau
dieser Beratungsqualitat ist der MafB3stab
fir die Auszeichnung ,Beste/r VR-Forder-
mittelBerater/in”.

BLICKPUNKT @

T ——— e
- - - —

R

2

"
- -

’ s

Kundenorientierte Beratungsqualitat ist der MaBstab fiir die Auszeichnung ,,Beste/r VR-FérdermittelBerater/in”.

Wie auch schon in den Vorjahren wurden
vor kurzem die besten Férdermittelbera-
ter/innen im Genossenschaftssektor aus-
gezeichnet. Im Rahmen einer zentralen
Feierstunde in den Rdumen der DZ BANK
AG erhielten am 23. Oktober 2018 ins-
gesamt sechs Kundenbetreuer/innen aus
dem Firmenkunden- bzw. Baufinanzie-
rungsbereich der Volksbanken Raiffeisen-
banken in Hannover die Auszeichnung
.Beste/r VR-FordermittelBerater 2017".

Herausragendes Engagement
flir Junglandwirte der Region

In der Kategorie Agrar- und Erndhrungs-
wissenschaft wurde Marius Mund,
Firmenkundenbetreuer bei der Volks-
bank Stade-Cuxhaven, ausgezeichnet.
Die Uberreichung erfolgte durch die Jury,
bestehend aus Vertretern der DZ BANK,
des Genossenschaftsverbands - Verband
der Regionen e.V. und der Kreditanstalt

fr Wiederaufbau. Bei der Preistibergabe
betonte Torsten Strauch, Gruppenleiter
der Férdermittelbetreuung im Hause der
DZ BANK, mit welchem Engagement sich
Herr Mund insbesondere fiir die Jung-
landwirte in seiner Region einsetze.

Gerade der Umgang mit 6ffentlicher
Forderung erscheint komplex: Das offene
Wort tGber Méglichkeiten und Erforder-
nisse einer solchen Finanzierung sollte
elementarer Bestandteil jeder genos-
senschaftlichen Beratung sein. Wenn
unternehmerische Pléne der Kunden ge-
meinsam mit der Bank analysiert werden
und im Anschluss gemeinsam Losungen
erarbeitet werden, fiihrt dies zum Erfolg
von Kunde und Bank. Genau fir diesen
Ansatz wurde Herrn Mund der Preis
.Bester VR-FordermittelBerater 2017~
verliehen.

— vobaeg.de



EINFACHES BEZAHLEN MIT DEM SMARTPHONE

An der Kasse mit dem Smartphone
kontaktlos bezahlen? Diese Moglich-
keit haben alle Kundinnen und Kunden
der Volksbank Stade-Cuxhaven mit
einem NFC-fahigen Smartphone und
dem Betriebssystem Android ab
Version 4.4.

Zahlen per Smartphone leicht gemacht

Die deutschen Volksbanken und Raiff-
eisenbanken haben samtliche ihrer
Kartenprodukte, also die girocard sowie
die Mastercard® und Visa-Karte, in der

Mit dem o

+Mit Karte,
Smartphone bittel”
bezahlen

Volksbanken und
Raiffeisenbanken
ermaglichen ihren
Kunden das mobile
Bezahlen mit dem
Smartphone.

VR-BankingApp digitalisiert. Zum Be-
zahlen hélt man einfach das Smartphone
an das Terminal an der Kasse. So lasst
sich bei vielen Handlern auch nebenbei
schnell etwas einkaufen, selbst wenn
man gerade weder Bargeld noch
physische Karten bei sich flhrt.

Haufig wird die Méglichkeit, kontaktlos
zu bezahlen, fir kleine Einkdufe genutzt.
Betrage unter 25 Euro kénnen auch
mobil ohne PIN oder Unterschrift bezahlt
werden; ab 25 Euro ist die Zahlung

in der Regel per PIN zu legitimieren.

Bezahlen Sie im Supermarkt, an der Tankstelle oder im Einzelhandel einfach mit lhrem Handy!

Mobiles Bezahlen: Auch hier steht
die Sicherheit im Vordergrund

Auch die digitalen Karten erfiillen die
bewahrt hohen Sicherheitsstandards.
Die digitale Bankkarte wird in einem
geschlossenen, abgesicherten Server im
Bankenumfeld hinterlegt. Wie auch bei
den physischen kontaktlosen Bankkarten
der Genossenschaftsbanken werden im
Smartphone keine wichtigen personli-
chen Daten gespeichert.

— vobaeg.de/mobiles-bezahlen

@ Der Einkauf wird wie gewohnt
an der Kasse erfasst.

@ Mit , ExpressZahlung”einfach
Handydisplay aktivieren. Sonst
App ,Digitale Karten” 6ffnen.

@ Handy mit der Riickseite ans
Kartenlesegerat halten.*

@ ... das Terminal bestatigt
die Zahlung.

*Bei Betragen (iber 25 Euro ist die PIN-Eingabe immer erforderlich.

@®BLICKPUNKT 13
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GOLDENE GIROCARD:
MEHR ERLEBEN, WENIGER BEZAHLEN

IENTRUM

BLICKPUNKT @

Die goldene girocard bietet ein Mehr-
wertprogramm und starkt die Unter-
nehmen in der Region. Die Mitglieder
der Volksbank Stade-Cuxhaven kom-
men ab sofort in den Genuss exklusiver
Vorteile bei ortsansassigen Geschaften
und Betrieben.

Goldene girocard als Eintrittskarte zu
einem exklusiven Mehrwertprogramm

Uber 19.000 Mitglieder zhlt die Volks-
bank Stade-Cuxhaven und alle kénnen
jetzt ohne Zusatzkosten von einem umfas-
senden Mehrwertprogramm profitieren.

Die Eintrittskarte in dieses exklusive Pro-
gramm ist die goldene girocard, die aus-
schlieBlich Mitglieder der Bank erhalten.

STADEUM Card 25 bietet attraktive
Verguinstigungen

Fur groBe Handelsunternehmen lohnt es
sich schon lange, ein Mehrwertsystem fur
die Kunden aufzubauen. Fir kleinere Ge-
schafte ist es deutlich schwerer. Deshalb
bietet die Volksbank Stade-Cuxhaven
ihren Kunden nun die Moglichkeit des
Partnerprogramms an. Es schafft nicht
nur Vorteile fir Volksbank-Kunden, auch
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Mehr

Kultur
- g Iy
erleben.

Teiomy,

Alle Inhaber einer goldenen girocard erhalten bei Vorlage kostenlos eine STADEUM Card 25.

die regionalen Unternehmen profitieren
von diesem Partnerprogramm.

Im vergangenen Jahr wurde bereits der
Partnervertrag mit dem STADEUM unter-
zeichnet: Die Mitglieder der Volksbank
Stade-Cuxhaven erhalten die STADEUM
Card 25 auch fur die kommende Spiel-
zeit 2019/2020 kostenlos. Die Inhaber
dieser Karte erhalten 25 % Rabatt auf
ausgewahlte Veranstaltungen. Die Ver-
anstaltungsauswahl wird wahrend der
Spielzeit standig erweitert.

Zudem sollen noch weitere regionale
Partner von Buxtehude bis Cuxhaven

hinzukommen, um allen Mitgliedern
im gesamten Geschéaftsgebiet exklusive
Mehrwerte zu erméglichen.

Uberregional: Tolle Premium-Partner
und Spezial-Aktionen

Auch Uber das Geschéaftsgebiet hinweg

genieBen Mitglieder Vorteile bei bundes-

weit inzwischen mehr als 16.000 Koopera-

tionspartnern. So erhalten sie ErmaBigun-

gen und Vergiinstigungen beispielsweise

bei Musical-Besuchen, in diversen Freizeit-

parks, bei Zeitschriftenabonnements oder

bei vielen kulinarischen Angeboten. — vobaeg.de/pluspartner

@®BLICKPUNKT
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GEMEINSAM STARK -
MITARBEITERNAHE ALS ERFOLGSFAKTOR

Der Erfolg der NDB-Unternehmensgruppe ist eine Summe der individuellen Leistungen aller Beschéftigten.

Seit Gber 60 Jahren ist die NDB- Investitionen in die Zukunft
Unternehmensgruppe auf vielen
Feldern der Bauausfiihrung und Die Wiedervereinigung eréffnete fiir
Elektrotechnik zu Hause. Was mit NDB neue Mérkte und Chancen. Somit
der Griindung des Unternehmens wurde 1990 eine erste Niederlassung in
Norddeutscher Blitzschutzbau Schwerin gegriindet. Nur wenig spater
l - kurz NDB - 1958 begonnen hat, wurde ein weiterer Firmensitz in Werder
l" hat sich tiber die Jahre zu einem an der Havel im Umkreis Berlins eréffnet.
TECHNISCHE SYSTEME modernen, mi_ttelstéindischen Un- Direkt in dgr Hauptstad’.c. lieB sich NDB
ternehmen mit anerkannter Fach- erst 2010 nieder durch Ubernahme des
kompetenz und herausragender, Berliner Unternehmen EFA ELEKTRO-
Uberregionaler Marktbedeutung und KOMMUNIKATIONSTECHNIK
entwickelt. GmbH & Co. KG.

16 | BLICKPUNKT @ } Die NDB-Geschéftsflihrung: Helge Geier (Mitte),
Florian Geier (links) und Matthias Geier (rechts).




Ebenso wie die neuen Méarkte im Osten
der Republik erkannte man relativ frih
den Trend zur nachhaltigen und de-
zentralen Energieerzeugung. Im Jahr
2000 wurde NDB Solartec — heute NDB
energieKonzepte — gegriindet.

Durch eine konzeptionelle Portfolio-
erweiterung wird heute der gesamte
Bereich der erneuerbaren Energien

und der energetischen Gebdudesanie-
rung abgedeckt. Gemeinsam mit dem
Stader Bauunternehmen Johannes
Lindemann GmbH & Co. KG wurde
zum Jahresbeginn 2014 die Norddeut-
sche Bausanierung gegriindet. Ein Jahr
spater Ubernahm NDB mehrheitlich das
traditionsreiche Stader Heizungsunter-
nehmen Johs. Seufert + Sohn GmbH.

Durch die bereichsubergreifende Fach-
kompetenz und intelligente Verkniip-
fung der Dienstleistungen innerhalb der
Gruppe ist NDB in der Lage, standort-

RtV

MIT DEM PLUS.

DIE VERSICHERUNG

NDB UND R+V - EINE GEWACHSENE PARTNERSCHAFT

In 2010 begannen die ersten Gesprache
der R+V Versicherung mit der Geschéfts-
leitung der NDB-Gruppe zum Thema
Lebensarbeitszeitkonten. Seit 2011 bietet
NDB seinen Mitarbeitern die Mdglichkeit,
Gehaltsbestandteile (u. a. Uberstunden)
verzinst anzusparen und damit flr eine
individuelle Verkirzung ihrer Arbeitszeit
zu sorgen.

In 2018 wurde - anlésslich des 60.
Firmenjubildums der NDB - an der
Erweiterung der Sozialleistungen der
NDB-Gruppe gemeinsam mit der R+V
gearbeitet. Seit Mitte 2018 wird den
Mitarbeitern eine betriebliche Kranken-
versicherung angeboten. Uber einen
Gruppenversicherungsvertrag haben die
Mitarbeiter die Moglichkeit, ohne die
sonst Ubliche Gesundheitspriifung, eine
Krankenzusatzversicherung vom

und gewerkeubergreifend abgestimmte
Leistungspakete anzubieten. So wird
Qualitat, Termintreue und Wirtschaftlich-
keit der Projekte sichergestellt. Von der
ganzheitlichen Planung und Energiebera-
tung, der elektrotechnischen Installation
und Programmierung von Anlagen, der
Blitzschutzplanung und -ausfiihrung,
dem Wand- und Deckenbau, dem
Fassadenbau, der Sanierung bis hin zu
MafBnahmen der Energieoptimierung
und Installation moderner Heizsysteme
bietet NDB alles aus einer Hand.

Das Wohl der Mitarbeiter ist entscheidend

Heute beschaftigt das Familienunter-
nehmen Uber 500 Mitarbeiter, die nicht
nur im norddeutschen Raum, sondern in
der gesamten Republik und teils auch im
europdischen Ausland unterwegs sind.
Es ist kein Geheimnis, dass der Erfolg der
Unternehmensgruppe eine Summe der

Arbeitgeber bezahlt zu bekommen.
NDB erweitert somit die Grundver-
sorgung der gesetzlichen Krankenver-
sicherung bei Zahnersatz, Vorsorge-
untersuchungen und Absicherung im
Krankenhaus. Weit tber 80 % der
Belegschaft nutzen bis heute dieses
Paket. Eine Mitversicherung der Familien-
angehorigen ist ebenso maoglich.

Bei der betrieblichen Altersversorgung
wird seit diesem Jahr zur Umsetzung

des Betriebsrentenstarkungsgesetzes

die Branchenversorgung der MetallRente
genutzt (groBtes branchenlibergreifendes
Versorgungswerk bei der bAV).

Die Beratung der NDB-Belegschaft wird
fur alle Bereiche durch Spezialisten der
Volksbank Stade-Cuxhaven und der R+V
Versicherung sichergestellt.

individuellen Leistungen aller Beschéf-
tigten ist. Daher ist es besonders wichtig,
auch zukiinftig qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter zu gewinnen.
Dabei sind ein attraktives Umfeld und
Mitarbeiterndhe entscheidende Faktoren.
Um die Verbundenheit zu den Mit-
arbeitern stetig zu starken und weiter
auszubauen, nutzt NDB immer wieder
altbewahrte und neue Bausteine zur
attraktiven Gestaltung eines Arbeits-
und Beschéaftigungsverhaltnisses.
Innerhalb der letzten Jahre ist daraus

ein umfangreiches und flr ein mittel-
standisches Unternehmen beispielhaftes
Paket an Sozial- und Nebenleistungen
entstanden.

— www.ndb.de

@®BLICKPUNKT
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GENIAL DIGITAL:

TRENDS ERKENNEN UND LOSUNGEN BIETEN

Online-Banking, Terminvereinbarungen
mit lhrem personlichen Bankberater
oder einfach Geld per Kwitt senden
und empfangen: Bankgeschéfte lassen
sich heutzutage ganz nach lhren Wiin-
schen erledigen - dank der vielféltigen
digitalen Leistungen der Volksbank
Stade-Cuxhaven.

Die Welt der digitalen Services der
Volksbanken und Raiffeisenbanken
passen sich stetig und fortwahrend den
Bedarfsfeldern ihrer Kunden an. Trends
im Bereich Digitalisierung werden schnell
erkannt und analysiert, um die passen-

BLICKPUNKT @

den Losungen kundenorientiert zu ent-
wickeln. Ganz nach dem Motto ,Genial
digital!" umfasst das digitale Leistungs-
spektrum der Volksbank Stade-Cuxhaven
bereits eine Vielzahl an Services, die von
vielen Kunden aktiv genutzt werden.

Unser Alleskénner:
die kostenlose VR-BankingApp

Mit der VR-BankingApp haben Sie stets
alles auf einen Blick: Finanzibersicht
mit Umsatzdetails, Kreditkartenumséatze
und Kontobewegungen lhrer gesamten
Konten. Uberweisungen durchfiihren,

Dauerauftrage einrichten oder l6schen:
Mit der VR-BankingApp geht das ganz
einfach und schnell von Uberall. Mit Kwitt
koénnen Sie auBerdem Geld einfach und
schnell direkt von Ihrem Konto an ein
anderes Privatkonto der Volksbanken
Raiffeisenbanken oder einer Sparkasse
versenden oder Geld von Freunden und
Bekannten anfordern. Betrdge bis zu
30 Euro lassen sich sogar ohne TAN ver-
senden.

Mit der Multibanking-Funktion verwal-
ten Sie zudem lhre gesamten Konten
- egal bei welcher Bank bzw. Banken-
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Unsere digitalen Leistungen.

Viel hilft viel.

gruppe Sie diese fihren - und haben
von Uberall Zugriff auf diese Konten.

Sie haben einen Terminwunsch oder ein
anderes Anliegen? Rufen Sie lhren Be-
rater direkt aus der App heraus an oder
schicken ihm eine Nachricht und nehmen
Sie so auf schnellem und einfachem Weg
Kontakt zu uns auf.

Gratis W-LAN in den Geschéaftsstellen
Ubrigens: In allen Geschéftsstellen der

Volksbank Stade-Cuxhaven steht den
Kunden bereits ein kostenloses W-LAN

zur Verfligung. Dariiber gelangen Sie
gratis und ohne Registrierung ins Inter-
net. Einfach den Nutzungsbedingungen
zustimmen und lossurfen.

Online oder vor Ort: Wir sind fir Sie da

Die Volksbank Stade-Cuxhaven bietet
Ihnen beides: die personliche Beratung
vor Ort — und Uber 80 digitale Services,
damit Sie Ihre Bankgeschéfte erledigen
koénnen, wann Sie wollen, wo Sie wollen
und wie Sie wollen. Mehr dariber erfah-
ren Sie im Internet auf vobaeg.de oder
bei Inrem Berater in Ihrer Filiale.

Entdecken Sie unsere
digitalen Services.

Online-Banking

Mit unserem Online-Banking
erledigen Sie Ihre Bankgeschafte
direkt und bequem von lhrem
Computer aus — rund um die Uhr,
wo Sie wollen.

Elektronisches Postfach

Das elektronische Postfach ermdg-
licht Innen den direkten Kontakt
zu Ihrem Berater/lhrer Beraterin
und den sicheren Austausch von
Dokumenten.

Elektronischer Kontoauszug

Die Alternative zum Papierauszug:
Der elektronische Kontoauszug.
Laden Sie ihn im PDF-Format
herunter und sparen Sie Zeit

und Wege.

Finanzstatus

Mit dem Finanzstatus im Online-
Banking haben Sie einen Uberblick
Uber alle Ihre Konten und Vertrage
der Genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe der Volksbanken Raiffeisen-
banken.

Finanzmanager

Mit dem Finanzmanager haben

Sie im Online-Banking stets den
Uberblick tber Ihre Einnahmen und
Ausgaben. Im digitalen Haushalts-
buch kénnen Sie Umsatzbereiche
bestimmen und in Kategorien
einteilen.

paydirekt

Mit paydirekt kdnnen Sie Ihre
Online-Einkaufe sicher, einfach
und direkt Gber Ihr Girokonto
zahlen.

— mehr unter: vobaeg.de/80

@®BLICKPUNKT
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MODERN LEBEN UND WOHNEN
IM HERZEN VON BUXTEHUDE

= _.-_-'_:' ==t

Die SIMON ImmobilienProjekte GmbH

schafft neuen Wohnraum in Buxtehude:

Im Mai 2019 wurde in exponierter
Innenstadtlage der Hansestadt ein
modernes und ansprechendes Mehr-
familienhaus fertiggestellt, das neun
Wohneinheiten umfasst. Baubeginn
des Gebdudes war im Februar 2018.

Neubau fligt sich optisch ideal
in die Umgebung ein

Die WiesenstraBe befindet sich in einer
ruhigen und sehr bevorzugten Wohn-
gegend im Herzen von Buxtehude. Der
Bahnhof, vielzéhlige Einkaufsmoglichkei-
ten und die Innenstadt sind fuBlaufig in
wenigen Minuten zu erreichen. Schulen
und Kindergarten sind ebenfalls im
naheren Umfeld angesiedelt und
gestalten die Umgebung somit noch
attraktiver. Bei diesem Neubau, der nach
der neuen Energieeinsparverordnung

BLICKPUNKT @

errichtet wurde, handelt es sich um ein
modernes Mehrfamilienhaus mit neun
Wohneinheiten. Auf einer Gesamtwohn-
flache von circa 880 m2 findet sich von
der Singlewohnung bis zur gro3ztigig
geschnittenen Maisonettewohnung fir
jeden Geschmack etwas. Die Wohnfla-
chen der einzelnen Wohnungen liegen
zwischen 58 und 140 m2,

Barrierefrei und rollstuhlgerecht geplant
Alle Wohnungen sind mit einem Aufzug

erreichbar, einige von ihnen wurden
barrierefrei und zum Teil rollstuhlgerecht

' m m o b |

Die moderne Optik fligt sich optimal in den umliegenden Baubestand in der Wiesenstral3e ein.

Il en Proje ki

geplant. Alle neun Wohneinheiten ver-
flgen Uber eine Terrasse, einen Balkon
oder eine Dachterrasse. Auf dem Grund-
stiick befinden sich PKW-Stellplatze und
ein Nebengeb&dude mit Abstellméglich-
keiten fir Fahrrader.

Das vom Architektenbtro Frenzel und
Frenzel GmbH geplante Mehrfamilien-
haus wurde vom Bautrager Wiese 19
GmbH & Co. KG realisiert und wird
finanziert durch die Volksbank Stade-
Cuxhaven.

— www.sip-immo.de

Grof3ztigige Balkone und Dachterrassen bieten Raum zum Verweilen.




FACHMARKTZENTRUM STADE:
EIN NEUES ZENTRUM FUR DIE REGION
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Im Herzen von Stade finalisierte das
Bauunternehmen J. Lindemann GmbH
& Co. KG jlingst eines ihrer gréBeren
Projekte in der Giber 100-jdhrigen
Firmengeschichte - das Stader Fach-
marktzentrum auf dem ehemaligen
Gelande des Technikmuseums in der
Freiburger StraBe.

Hohe Besucherfrequenz durch
vorteilhafte Lage

Auf einer Flache von Uber 34.500 m2
wurden innerhalb von 22 Monaten drei
Hallenbauten realisiert. Es wurden in
drei Bauabschnitten ein ALDI-Markt,
ein Fressnapf und ein toom-Baumarkt
der neuesten Generation fertiggestellt.
Die Projektentwicklung zahlt zu den
Steckenpferden des bis heute familien-
gefuhrten Unternehmens. Neben den
Arbeiten an GroBprojekten verwirklichen
die Stader Visionare auch Projekte fur

Das neue und innenstadtnahe Einzelhandelskonzept auf dem ehemaligen Museumsgelande in Stade.

Privatpersonen in den Bereichen Einfami-
lienhausbau, Metall- und Fensterbau. Die
individuellen Lésungen von LINDEMANN,
die konkret auf die Bedurfnisse der
Kunden abgestimmt sind, machen die
besondere Kompetenz dieses — seit 1912
bestehenden Unternehmens - aus.

Die Qualitat macht den Unterschied

Seit Uber 100 Jahren steht LINDEMANN
fur Qualitat und termintreue Leistung,
weit Uber die Grenzen von Stade hinaus.

Von einem reinen Rohbauer mit 40
Angestellten hat die Geschéftsleitung
einen Komplettdienstleister mit tiber 200
Mitarbeitern erschaffen. LINDEMANN
buindelt Ingenieur- und Bau-Knowhow
fur ganzheitliche Losungen. Innovativ an
neue Projekte und Herausforderungen
heranzugehen und dabei den Ursprung
nicht zu verlieren ist die Devise.

LINDEMANN

WIR BAUEN ZUKUNFT

Ein Geheimnis des Erfolges sind die bis
heute gelebten Werte wie Zuverlassig-
keit, Ehrlichkeit und Vertrauen, die durch
die Mitarbeiter und die Familien Witt und
Schitte gelebt und bewahrt werden.

Das Bautragerprojekt ,FMZ Stade” wird
von der Kreissparkasse Stade und der
Volksbank Stade-Cuxhaven gemeinsam
finanziert.

— www.lindemann-gruppe.de

Die LINDEMANN-Geschéftsleitung (von links):
= Niels Schiitte, Peter Witt, Friedrich Witt.
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EINE VISION FUR DEN ALTEN
FISCHEREIHAFEN IN CUXHAVEN

In Fischhallen und alten Schmieden,
auf Brachen und der Kaimauer - auf
rund sieben Hektar friiherem Hafen-
gelande entsteht in Cuxhaven die
Zukunft. Und die ist zum Anfassen. Im
Alten Fischereihafen werden Krabben
gepult und Biere gebraut, Surfboards
gehobelt und Netze geflickt.

Eine beeindruckende Verwandlung

Viele der alten Hafengeb&dude verwan-
deln sich in glaserne Werkstatten: In der
Brennerei zischen die Druckventile, in der
Markthalle filetieren Fischhandler den
Fang des Tages. Im Brauhaus brodelt es
im Kupferkessel - und wer mag, setzt im
Workshop sein eigenes Craft Beer an.

Die friihere Netzhalle, die schwimmende
Seebilihne und die Hafenpromenaden bil-
den die Treffpunkte im Quartier: Fir Fes-
tivals, Tanz und Musik, fiir Ausstellungen

oder einfach nur um Neues zu entdecken.

BLICKPUNKT @

Das neue Zentrum einer lebenswerteren Stadt: Die Visualisierung des Alten Fischereihafens in Cuxhaven.

Verfihrerische Dufte ziehen durch die
Restaurants, ob zum Mittagstisch oder
oder zum festlichen Dinner. Denn kreative
Gastro-Pioniere bringen internationale
Kiche in den AFH: Cuxhaven 6ffnet auch
kulinarisch ein Tor zur Welt.

Mit Partnern aus Forschung und Indus-
trie entsteht im AFH ein Musterbeispiel
fir die Energiewende. Ein ,Schaufenster
Energiewende” wird Erlebnis und Schu-
lungsort — und der ganze Hafen macht
mit: Solarpaneele versorgen das Quartier
bei gutem Wetter, eine Wasserstofffabrik
wandelt Gberschissigen Nachtstrom aus
den benachbarten Nordseewindparks
um. Elektroautos und E-Bikes werden

an zahlreichen Ladestationen mit
Okostrom versorgt.

alter

fischerei K’
hafen I o
cuxhaven =

Tradition im Herzen, Zukunft im Blick

Der Alte Fischereihafen wird zum neuen
Zentrum einer lebenswerteren Stadt.
Der Industriehafen entwickelt sich zum
Manufaktur- und Kulturstandort - ein
Ort fir die Arbeits- und Lebensmodelle
von heute und morgen. Mit der Tradition
im Herzen und der Zukunft im Blick: Alte
Sehnsucht, neue Liebe.

Die Volksbank Stade-Cuxhaven hilft

mit ihrer Finanzierung der AFH Alter
Fischereihafen Cuxhaven GmbH - einer
Tochtergesellschaft der Plambeck Holding
GmbH - dabei, diese Vision umzusetzen.

— www.afh-cuxhaven.de

Die lllustration erméglicht einen Blick in die Zukunft.




GEBAUDE MIT AUSBLICK:

SUDHAFENTERM

Der Siidhafenterminal auf Helgoland ist
fertig: Plinktlich zum 1. Februar 2019
konnten der Gemeinde Helgoland die
von ihr gemieteten Rdume im neuen
Stidhafenterminal Gbergeben werden.

Plambeck-Gruppe aus Cuxhaven
errichtet das Multifunktionsterminal

Im ersten Obergeschoss freut sich
Alexander Block, der Chef des gemeind-
lichen Hafenbiros, Uber reprasentative
Burordume mit Panoramablick auf den
Stdhafen.

Direkt nebenan bezieht die Plambeck
ContraCon Bau und Umwelttechnik
GmbH, Niederlassung Helgoland, ihr
neues Buro. Geschaftsfiihrer Klaus Hassel-
busch, der das Bauvorhaben vor Ort maf3-
geblich begleitet hat, ist sichtlich erfreut
Uber den Umzug in die groB3ziigigen und
hellen Rdume.

INAL HELGOLAND

Der moderne und funktionale Passagier- und Frachtterminal mit Bliro-, Gewerbe- und Lagerflédchen.

Nachdem die Stidhafenterminal Helgo-
land GmbH, eine 100% Tochtergesell-
schaft der Cuxhavener Plambeck Holding
GmbH, Anfang 2017 die Ausschreibung
gewonnen hatte, wurden Erbbaurechts-
und Ankermietvertrag mit der Gemeinde
Helgoland im Juni 2017 unterzeichnet.
Der Baubeginn konnte planmaBig im
Januar 2018 erfolgen und das Vorhaben
nach nur gut zwolf Monaten fertig
gestellt werden.

Vielseitig: Wartehalle mit Café
und Kaffeerdsterei

Neben den kommunalen und gewerb-
lichen Biirordumen im ersten Oberge-
schoss befindet sich im Erdgeschoss eine
ansprechende Wartehalle mit 6ffentlichen
Sanitareinrichtungen, welche die Ge-
meinde Helgoland fiir ihre Gaste betreibt.
Direkt an die Wartehalle angeschlossen
und nur durch eine flexible Glaswand

' N |
Plambeck

Ein Projekt der Plambeck-Gruppe

SUDHAFENTERMINAL HELGOLAND

getrennt, befindet sich seit 1. April 2019
ein Café, in welchem ab 2020 auch eine
Kaffeer6sterei in Betrieb gehen wird.
Nach Norden schlieBen sich sodann die
umfangreichen ein- und zweigeschos-
sigen Lagerrdumlichkeiten an, die dem
Frachtumschlag der Insel dienen.

Die Geschaftsflihrer der Stidhafentermi-
nal Helgoland GmbH, J6rg Staiger und Ni-
cola Derichs, freuen sich, dass der Neubau
mit circa 2.200 m? Nutzflache im Rahmen
der zeitlichen und finanziellen Planung
umgesetzt werden konnte.

Das Projekt wird finanziert durch die
Volksbank Stade-Cuxhaven und die
Investitionsbank Schleswig-Holstein.

— www.plambeck-holding.de
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UNSERE ORGANISATION
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HENNING PORTH
Vorstand Markt

JENS DREXLER

Prokurist,

Bereichsleiter Marketing,
Vertriebssteuerung,
Neue Medien

ULRIKE BUTT

Prokuristin,
Niederlassungsleiterin
Hemmoor

BEKE ZUM FELDE

Prokuristin,
Niederlassungsleiterin
Altes Land

WALTER KUHLKE

Prokurist,
Leiter Firmenkunden

GERHARD HOFFMANN

Prokurist,
Leiter Privatkunden

MATHIAS WICHERN
Leiter Personal

MARIO SONZIN

Prokurist,
Niederlassungsleiter
Cuxhaven und Otterndorf

STEFFEN
SCHLICHTING-REINECKE

Niederlassungsleiter
Stade und Himmelpforten

GLEN STRECKWALDT

Prokurist,
Niederlassungsleiter
Buxtehude

KAI SCHLICHTING

Leiter Immobilien,
Geschaftsfiihrer
VR-ImmoService GmbH
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DANIEL HOLLUNG

Prokurist,
Bereichsleiter Kreditverwaltung

GUIDO NASCH
Rechtsanwalt/Syndikus

FRANK TOLLE
Leiter Interne Revision

ULRICH SIEVERT

Vorstand
Marktfolge und Steuerung

RAINER SCHLEPPS

Bereichsleiter Organisation,
Prozesssteuerung, EDV

HANS-HEINRICH STEFFENS

Bereichsleiter Controlling,
Betriebsbereich,
Rechnungswesen

MAREN RINKENBACH

Leiterin
MarktServiceCenter
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DER LINIE TREU GEBLIEBEN:

Was fiir herausragende Ergebnisse:
Die Jahresendauswertung des Banken-
tests ,,BESTE BANK vor Ort, Privat-
kundenberatung” hat ergeben, dass
die Volksbank Stade-Cuxhaven zu den
»Top 100-Banken 2018" zahlt. Auch die
Filhrung des Bankentests ,,BESTE BANK
vor Ort” konnte sie in 2019 wiederholt
fiir sich behaupten.

Qualitat in der Beratung setzt sich durch

Getestet wurde auch 2018 wieder von der
Gesellschaft fur Qualitatsprifung. Damit
hat sich die Volksbank Stade-Cuxhaven im
bundesweiten Vergleich mit tber 1.450
getesteten Filialen mit einer beeindrucken-
den Beratungsqualitat prasentiert.

Seit 2015 auf Spitzenposition: Die Volks-
bank Stade-Cuxhaven ist zudem erneut in
Stade sowie Cuxhaven als ,,BESTE BANK
vor Ort"” ausgezeichnet worden - zum

BLICKPUNKT @

+BESTE BANK VOR ORT”

Gute Beratungsqualitét ist kein Zufall: Die Volksbank Stade-Cuxhaven wird erneut ,Beste Bank vor Ort”.

finften Mal in Folge! Die Gesellschaft flr
Qualitatsprifung hat wiederholt in mehr
als 400 Stadten bundesweit Testgespra-
che durchgefihrt. Besonders aufféllig ist
in diesem Jahr der deutliche Abstand zur
Zweitplatzierung. Insgesamt wurden in
Stade und Cuxhaven sechs Finanzdienst-
leister direkt miteinander verglichen.

Immer im Fokus: Interesse
und Bedarf der Kunden

Eine gute Beratungsqualitét ist kein Zufall.

Aus diesem Grund sind wir wieder einmal
sehr stolz auf unsere Mitarbeiter, die kon-
tinuierlich ihre Beratungsqualitat unter
Beweis stellen. Durch die Auszeichnungen
fahlen wir uns zudem bestatigt, dass wir
mit unserer ,,Genossenschaftlichen Bera-
tung” bedarfsorientiert, objektiv, fair und
im Kundeninteresse beraten.

— vobaeg.de/bestebank

Beste
Bank

in Stade und Cuxhaven.

= Gesellschaft fur
& Qualitatsprifung ...

# Gesellschaft fir
= Qualitatsprifung ...

BESTE B

y
2019 Pt

A NI/
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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